
    
 
 
 

 

લેબ આિસƨટƛટ માટ°ની અગƗયની Ʌચુનાઓ 

1. અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન-અનામત ƏƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન-અનામત 

ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે  

રાƧ˼�યતા :-  

1. ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઇએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઇ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરવતો હોવો જોઇએ.  

વયમયા½દા :-  

1. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદાશ½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તા�રખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 

2. અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તા�રખના ંઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� ન�હ� અને ૩૫ વષ½થી વȴ ુન 

હોવી જોઇએ. 

વયમયા½દામા ંġટછાટ :- 

 સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ માĥ સૈિનક, 

�દƥયાગં ઉમેદવારોને નીચે Ⱥજુબ િનયમો અȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે.  

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારનો �બન અનામત ƏƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વય મયા½દામા ં

ġટછાટ મળશે ન�હ. 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહતમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ંમ�હલા ઉમેદવારો  ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ંȶĮુષ ઉમેદવારો  ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ંમ�હલા ઉમેદવારો 

(૫+૫=૧૦) 

૧૦ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતા ȶĮુષ ઉમેદવારો (૫+૫=૧૦) 

૧૦ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારો (૧૦+૦૫=૧૫)  

૧૫ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

અનામત ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતી મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦=૨૦) 

૧૫ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

અનામત ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતી મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો                 ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓને બĤવેલ 

ફરજના સમયગાળા ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની 

ġટછાટ મળશ.ે 
  

  

           

NAVYUG EDUCATION SOCIETY : SHETH SHREE N. K. MEHTA TRUST 
MAHARSHI DAYANAND SCIENCE COLLEGE 

Address : Near Kamla Nehru Park, Opp. Lions Hospital, Porbandar – 360 575. 

Ph/Fax : 0286-2244593 

E-mail : mdscpbr@yahoo.co.in                    Website : www.mdscience.in 



શૈë�ણક લાયકાત :- 

1. ઉમેદવાર ભારતમા ં ક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમનથી અથવા ત ે હ°ઠળ ƨથાપાયેલી અથવા સƨંથાિપત 

Ȼિુનવસ�ટ�ઓ પૈક� કોઇપણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી અથવા Ȼિુનવસ�ટ�ઓ ˴ાƛટ કિમશન અિધિનયમમા ં ૧૯૫૬ ની 

કલમ ૩ હ°ઠળ �ડƠડ Ȼિુનવસ�ટ� ત�રક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઇપણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી મળેવલે B.Sc. Chemistry/ 

B.Sc. Physics/ B.Sc. Botany ની ƨનાતકની પદવી ધરવતો હોવો જોઇએ અથવા સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë 

લાયાકાત ધરાવતો હોવો જોઇએ.  

2. Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી સામાƛય િનયમો 1967 મા ંઠરાƥયા ̆માણેની કોƠƜȻટુરના ંઉપયોગ 

Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇએ. 

3. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બđે ભાષાȵુ ંȶરુȱ ુ ંìાન ધરવતો હોવો જોઇએ.   

કોƠƜȻટુરની લાયકાત :- 

1. ઉમેદવાર રાԌય સરકારના ંસામાƛય વહ�વટ િવભાગના ંતા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૩/૦૩/૨૦૧૬ ના ંસરકાર� 

ઠરાવ નબંર, સીઆરાર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગપ થી ન�ï કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ં બ�ેઝક 

નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગનેો કોઇપણ તાલીમ સƨંથાના ં̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઇએ અથવા સરકાર 

માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા માƛય સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાના Ӕગેનો કોઇ પણ �દƜલોમા ં�ડ˴ી ક° સ�ટ��ફક°ટ કોસ½ કર°લ 

હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા ંઅƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય ત�રક° હોય તેવા ̆માણપ́ 

અથવા ધોરણ – ૧૦ અથવા ધોરણ – ૧૨ ની પ�રëામા ંકોƠƜȻટુર િવષય સાથ ેપાસ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ 

ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

પ�રëા પćિત :  

1. સƨંથા Ďારા િનયત સમય મયા½દામા ંƨપીડ પોƨટથી મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�ને લાયક ઉમેદવારોની 

રાԌય સરાકાર̒ીના ં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં : ભરત / 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક  થી સીધી ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ° ઠરાવેલ પ�રëા પćિત અȵસુાર પ�રëા એક 

તબïામા ંMCQ પćિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પ�રëા લવેામા ંઆવશ.ે આ ƏƊયા માટ° અરĥ કરનાર ઉમેદવારોની 

સƉંયાના ંઆધાર° એક સેશન અથવા મƣટ� સેશન લવેામા ંઆવશે. મƣટ� સેશનમા ં પ�રëા યોજવાના ં સજંોગોમા ં

યોƊય ƨક°�લ�ગ પćિતથી Ⱥƣૂયાકંન કરવામા ંઆવશ.ે પ�રëા : Part - A અને Part – B એમ બે િવભાગમા ંલવેામા ં

આવશ.ે (̆ĕપ́ લેવલ શëૈ�ણક લાયકાતન ેસમકë રહ°શ)ે 

Part – A  
˲મ  િવષય  Ȥણુ 

૧ તા�ક�ક કસો�ટઓ તથા Data Interpretation 30 Marks 

૨ ગા�ણિતક કસો�ટઓ 30 Marks 

 Ȣુલ Ȥણુ  60 Marks 

 
Part – B 

˲મ  િવષય  Ȥણુ 

૧ ભારતȵુ ં બાધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અને 

Ӕ˴ેĥ કોƠ̆ીહҰસન  

30 Marks 

૨ સબિંધત િવષય અને તેની ઉપયોગીતાએ લગતા ̆ĕો  120 Marks 

 Ȣુલ Ȥણુ  150 Marks 

 

નҭધ : અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શëૈ�ણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શ.ે  

  



1. Part – A મા ંȢુલ ૬૦ ̆ĕો અને Part – B મા ંȢુલ ૧૫૦ ̆ĕો એમ Ȣુલ ૨૧૦ ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશે. 

Part – A  અને Part – B બđે માટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (૧૮૦ િમિનટ) નો સમય મળવાપા́ 

થશ.ે 

2. Part – A  અને Part – B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શ.ે 

3. ƨપધા½Ɨમક પ�રëાના ંPart – A  માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦ % અને Part – B માટ° ƛȻનુતમ 

ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦ % રાખવામા ંઆવેલ છે. તમેા ંકોઇƜણ ક°ટ°ગર�ના ંઉમેદવારો માટ° ૪૦ % માક½સ 

કરતા ંઓĠ ંƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહӄ. પ�રëાના ંPart – A  

અને Part – B મા ં ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) મેળવીને Ȥણુના ંઆધાર° Ȣુલ 

ƏƊયાના ં આશર° બેગણા ઉમેદવારોને ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° સƨંથા Ďારા લાયક (Qualify) 

ગણવામા ંઆવશ.ે 

4. Ȑ તે સવંગ½ની Ĥહ°રાત અƛવયે સƨંથા Ďારા ત ે સવંગ½ની MCQ પćિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પ�રëા 

લેવામા ંઆવશ.ે 

5. M.C.Q. પર�ëામા ંખોટા જવાબ આપનારા ઉમેદવારોને દર°ક ખોટા જવાબ માટ° 1/4 માƈસ½ની કપાત 

કરવામા ંઆવશ.ે એટલે ક° નેગ�ેટવ મા�ક�ગ પćિત અપનાવવામા ંઆવશ.ે 

6. દર°ક ̆ĕમા ં̆યાસ ન�હ કર°લ (નોન એટ°Ơટ°ડ) નો એક િવકƣપ રહ°શ.ે ઉમેદવાર જવાબ આપવા ના 

માગતો હોય તો તે આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ.ે ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર° તો નકારાƗમક Ȥણુ 

આપવામા ંઆવશે નહӄ.  

7. જો કોઈ ̆ĕ રદ કરવામા ંઆƥયો હોય તો, તે ̆ĕના માક½સ દર°ક ઉમદેવારોને બાક� રહ°લા ̆ĕોના 

ȤણુોĂરના ̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

પગાર ધોરણ :  

1. નાણા િવભાગના ં તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં : ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

˲માકં : ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૨) - ઝ.૧ તથા છેƣલ ેનાણાિવભાગના ંતા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ 

˲માકં : ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૪) - ઝ.૧ અƛવય ે̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° ȿુિપયા 

26,000/- �ફƈસ પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશ.ે તેમજ ઉƈત ઠરવના ં અƛય લાભો મળવાપા́ થશ.ે 

તદઉપરાતં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ંતા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરાઅર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.પ અને નાણા ંિવભાગના ંતા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ંઠરાબ ˲માકં : ખરચ/ ૨૦૦૨/ ૫૭ / 

(પાટ½-૩)/ ઝા-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા½વેલ બોલીએ અને શરતોન ે

આધીન િનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વષ½ના ંӔત ેતેની સેવાઓસતંોષકારક Əણાયેથી સબંિંધત કચેર�મા ંȐ 

ત ેસમયના ંસરકાર̒ીના ં િનયમો અȵસુાર મળવાપા́ પગાર ધોરણમા ં િનઅયિમત િનમȵકૂ મેકવવાને 

પા́ થશ.ે  

  



સામાƛય Ʌચૂનાઓ : 

1. ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ં ભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશ ેઅને 

તેના ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના ંરહ°શ.ે અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ ત ે

તબકક° “રદ” ગણવામા ંઆવશે. 

2. ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો અપલોડ કર° છે. તેની પાસપોટ½  સાઇઝના ંફોટાની એક કરતા ંવȴ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસ ે રાખવી અન ે આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શ.ે(Ȑમ ક° પ�રëા સમયે હાજર� પ́કમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શ.ે) 

3. ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે મોબાઇલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ પ́કમા ં

દશા½વેલ મોબાઇલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ંછે. ભરતી 

સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ : https://mdscience.in ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવશ.ે 

4. અȧકૂ જોતા રહ°ɂુ.ં જĮર� પ�ર�ƨથિત થય ે પ�રëા સદંભ±ની જĮર� Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારના ં મોબાઈલ 

નબંર પર SMS Ďારા અને Email Ďારા આપવામા ંઆવશ.ે 

5. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઇપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ 

કર°લ નામ, જƛમ તાર�ખ, શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ં ̆માણપ́ો 

ભિવƧયમા ં Ȑ તે તબïે ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે આવા ઉમદવારની ઉમદેવાર� સચંાલક મડંળ “રદ” કર� શકશે તેમજ અƛય 

સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગરેલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે તેમજ જો પસદંગી/િનમȰ ૂકં થેયેલ હશે તો 

પસદંગી/િનમȰ ૂકં સચંાલક મડંળ / િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઇપણ તબïે “રદ” કરવામા ં

આવશ.ે 

6. સચંાલક મડંળ Ďારા લવેાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પ�રëા ક° ȺƉુય પ�રëામા ં ઉતીણ½ થવાથી જ 

ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ 

ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય Ɨયારબાદ સરકાર̒ીની ȶવૂ½ મȩુંર� મƤયા બાદ જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં 

આપવામા ંઆવશ.ે  

7. પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે તમામ શરતોને િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ 

થશ.ે 

8. ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના ંકારણોસર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો દાવો 

કરવાને હïદાર થશે નહӄ. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ 

ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકશ.ે િનમȰ ૂકં બાબત ે તેઓની િનણ½ય આખર� 

ગણાશે. 

9. ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ે ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતની) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના ંિનયમોને આિધન રહ°શ.ે  

10. આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ંભરતી િનયમો અને પ�રëા િનયમોની આખર� 

રહ°શ.ે 



11. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ં કોઇપણ કારણોસર તેમા ં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સȶંણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે અને સચંાલક 

મડંળ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 

 

       આચાય½̒ી        મેનેજӄગ ˼ƨટ�̒ી 

મહિષ� દયાનદં સાયƛસ કોલેજ    શેઠ̒ી એન. ક°. મહ°તા ͽƨટ : નવȻગુ એԌȻએુક°શન  

         પોરબદંર           પોરબદંર 
 


