
    
 
 
 

ȩુિનયર ƈલાક½  માટ°ની અગƗયની Ʌચૂનાઓ 

1. અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન-અનામત ƏƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન-અનામત 

ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે  

રાƧ˼�યતા :-  

1. ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઇએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઇ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરવતો હોવો જોઇએ.  

વયમયા½દા :-  

1. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદાશ½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તા�રખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 

2. અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તા�રખના ંઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� ન�હ� અને ૩૫ વષ½થી વȴ ુન 

હોવી જોઇએ. 

વયમયા½દામા ંġટછાટ :- 

 સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ માĥ સૈિનક, 

�દƥયાગં ઉમેદવારોને નીચે Ⱥજુબ િનયમો અȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે.  

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારનો �બન અનામત ƏƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વય મયા½દામા ં

ġટછાટ મળશે ન�હ. 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહતમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ંમ�હલા ઉમેદવારો  ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ંȶĮુષ ઉમેદવારો  ૫ વષ½ - 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ંમ�હલા ઉમેદવારો 

(૫+૫=૧૦) 

૧૦ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતા ȶĮુષ ઉમેદવારો (૫+૫=૧૦) 

૧૦ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારો (૧૦+૦૫=૧૫)  

૧૫ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

અનામત ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતી મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦=૨૦) 

૧૫ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

અનામત ક°ટ°ગર�ના શા�રર�ક અશƈતતા 

ધરાવતી મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½  મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½  

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો                 ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓને બĤવેલ 

ફરજના સમયગાળા ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની 

ġટછાટ મળશ.ે 
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શëૈ�ણક લાયકાત :- 

1. ઉમેદવાર ભારતમા ંક°�ƛ̃ય અથવા રાԌય અિધિનયમનથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથાપાયેલી અથવા સƨંથાિપત 

Ȼિુનવસ�ટ�ઓ પૈક� કોઇપણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી અથવા Ȼિુનવસ�ટ�ઓ ˴ાƛટ કિમશન અિધિનયમમા ં

૧૯૫૬ ની કલમ ૩ હ°ઠળ �ડƠડ Ȼિુનવસ�ટ� ત�રક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઇપણ શëૈ�ણક સƨંથામાથંી 

મેળવેલ ƨનાતકની પદવી ધરવતો હોવો જોઇએ અથવા સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયાકાત 

ધરાવતો હોવો જોઇએ.  

2. Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી સામાƛય િનયમો 1967 મા ં ઠરાƥયા ̆માણેની કોƠƜȻટુરના ં

ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઇએ. 

3. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બđે ભાષાȵુ ંȶરુȱ ુ ંìાન ધરવતો હોવો જોઇએ.   

કોƠƜȻટુરની લાયકાત :- 

1. ઉમેદવાર રાԌય સરકારના ંસામાƛય વહ�વટ િવભાગના ંતા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૩/૦૩/૨૦૧૬ ના ં

સરકાર� ઠરાવ નબંર, સીઆરાર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગપ થી ન�ï કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર 

Ӕગȵેુ ંબ�ેઝક નોલજે ધરાવતા હોવા Ӕગેનો કોઇપણ તાલીમ સƨંથાના ં̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા 

જોઇએ અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા માƛય સƨંથામા ં કોƠƜȻટુર ìાના Ӕગેનો કોઇ પણ 

�દƜલોમા ં �ડ˴ી ક° સ�ટ��ફક°ટ કોસ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા ંઅƟયાસ˲મમા ં

કોƠƜȻટુર એક િવષય ત�રક° હોય તેવા ̆માણપ́ અથવા ધોરણ – ૧૦ અથવા ધોરણ – ૧૨ ની પ�રëામા ં

કોƠƜȻટુર િવષય સાથે પાસ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

પ�રëા પƚધિત :  

1. સƨંથા Ďારા િનયત સમય મયા½દામા ં ƨપીડ પોƨટથી મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�ને લાયક 

ઉમેદવારોની રાԌય સરાકાર̒ીના ં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ં

˲માકં : GS/2023/15/015/K તેમજ તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના ંતબïામા ંƨપાધા½Ɨમક પ�રëા લવેામા ંઆવશ.ે  

તબïો-૧ : ̆ાથિમક પ�રëા :  

1. Reasoning  40 Marks 
2. Quantitative Aptitude 30 Marks 
3. English 15 Marks 
4. Gujarati 15 Marks 
 Total 100 Marks 

 ȺƉુય પ�રëા માટ°ના ંઉમદેવારોને પસદં કરવા ̆થમ તબïા માટ° ̆ાથિમક પ�રëા MCQ ̆કારના ં̆ĕો 

ધરાવતી પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પ�રëા લેવામા ંઆવશ.ે 

 ̆ાથિમક પ�રëા 100 ̆ĕોના ં̆ĕદ�ઠ એક Ȥણુ લેખ ેȢુલ 100 Ȥણુની રહ°શે પ�રëાનો સમય 60 િમિનટનો 

રહ°શ.ે  

 ̆ĕના ં̆Ɨયેક ખોટા જવાબ દ�ઠ 0.25 Ȥણુ નેગ�ેટવ મા�ક�ગ રહ°શ.ે 

 દર°ક ̆ĕમા ં ̆યાસ ન�હ કર°લ (નોન એટ°Ơટ°ડ) નો એક િવકƣપ રહ°શ.ે ઉમેદવાર જવાબ આપવા ના 

માગતો હોય તો તે આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ.ે ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર° તો નકારાƗમક Ȥણુ 

આપવામા ંઆવશે નહӄ. 
 
 



 �દƥયાગં ઉમેદવારના ં �કƨસામા ં̆Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની 20 િમિનટ લેખે વધારાનો સમય ફાળવવામા ં

આવશ.ે  

 ̆ાથિમક કસોટ� ફકત �ƨ˲િન�ગ ટ°ƨટ માટ° છે ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુને આધાર° આખર� 

પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશે નહӄ.   

 ̆ાથિમક પ�રëાને Ӕતે ȺƉુય પ�રëા માટ° લાયક ƨથળે ઉમેદવારોની અલગ અલગ યાદ� તૈયાર કરવામા ં

આવશે અને મેર�ટના ંઆધાર° સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબïાની ȺƉુય પ�રëા માટ° લાયક ગણવાӕ 

આવશ.ે   

 ȺƉુય પ�રëા માટ° લાયક થયેલ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયની શૈë�ણક લાયકાત વયમયા½દા તેમજ 

અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે ક° ક°મ તેમ માનીને ȺƉુયપ�રëા માટ° શરતી ̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે    

તબïો-૨ ȺƉુય પ�રëા : 

̆થમ તબïની પ�રëા બાદ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ંતા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ંȺԍુબ 

MCQ ̆કારના ં̆ĕો ધરાવતી પćિત ƨપધ½Ɨમક પ�રëા લેવામા ંઆવશ.ે  

લȥતુમ લાયકાત ધોરણ :  

̆ાથિમક પ�રëા તથા ȺƉુય પ�રëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પ�રëામા ં મેળવેલ Ȥણુની ƛȻનૂતમ 

ȤણુવĂા ધોરણ 40  ટકા રાખવામા ં આવેલ છે. ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબïાની પ�રëામા ં લȥĂુમની લાયક� 

ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ 40 ટકા માક½સ િનયત ˲વામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઇપણ ક°ટ°ગર�ના ંઉમેદવારો માટ° 40 ટકા 

માક½સ કરતા ઓĠ ંƛȻનૂતમ ȤણુવĂા ધોરણ કોઇપન સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહӄ.  
 
Part-II : Syllabus for the Main Examination 200 Marks Time : 120 Minutes 

1. English 20 Marks 
2. Gujarati 20 Marks 
3. Polity/Public 

Administration/RTI/CPS/PCA 
30 Marks 

4. History, Feography, Culture Heritage 30 Marks 
5 Economics, Environment, Science & 

Tech. 
30 Marks 

6 Current Affairs & With Reasoning 30 Marks 
7 Reasoning 40 Marks 
 Total 200 Marks 

પગાર ધોરણ :  

1. નાણા િવભાગના ં તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં : ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં 

: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૨) - ઝ.૧ તથા છેƣલે નાણાિવભાગના ંતા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં : 

ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૪) - ઝ.૧ અƛવયે ̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° ȿુિપયા 26,000/- �ફƈસ 

પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશે. તેમજ ઉƈત ઠરવના ં અƛય લાભો મળવાપા́ થશ.ે તદઉપરાતં સામાƛય 

વહ�વટ િવભાગના ં તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરાઅર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.પ અને 

નાણા ં િવભાગના ં તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ં ઠરાબ ˲માકં : ખરચ/ ૨૦૦૨/ ૫૭ / (પાટ½-૩)/ ઝા-૧, 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા½વેલ બોલીએ અને શરતોન ે આધીન િનમાયેલ 

ઉમેદવાર પાચં વષ½ના ંӔતે તેની સેવાઓસતંોષકારક Əણાયેથી સબંિંધત કચેર�મા ંȐ તે સમયના ં 

 



સરકાર̒ીના ંિનયમો અȵસુાર મળવાપા́ પગાર ધોરણમા ંિનઅયિમત િનમȵકૂ મેકવવાને પા́ થશ.ે  

સામƛય Ʌચૂનાઓ :  

1. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ વોગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખાર� ગણવામા ંઆવશે અને તેના 

ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ ˲વાના ંરહ°શ.ે અƛơથા અરĥ પ́ક Ȑ તે તબïે રદ 

ગણવામા ંઆƥશ.ે  

2. ઉમેદવાર અરĥ પ́મા ંȐ ફોટҴ અપલોડ કર° છે, તેની પાસપોટ½  સાઇઝના ંફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસ ે રાખવી અન ેĤહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ં ત ે જ પોતાની કોપીનો ઉપયોગ 

કરવાનો રહ°શ.ે Ȑમા ક° પ�રëા સમયે હાજર� પ́કમા ં લગાડવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી 

સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ ˲વાની રહ°શ.ે  

3. ઉમેદવાર° અરĥ પ́ક વƉતે Ȑ મોબાઇલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો અરĥ પ́કોમા ંદશા½વેલ 

મોબાઇઅલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવા આપના �હતમા ં છે. ભરતી સબંધંી 

તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઇટ ઉપર Ⱥકૂવામા ં આવશ.ે વેબસાઇટ : http://mdscience.in અȧકૂ 

જોતા રહ°ɂુ.ં  

4. ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંબતાવેલી કોઇપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ કર°લ 

જƛમ તા�રખ, શƈૈસ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત િવગેર°ને લગતા ̆માણપ́ ભિવƧયમા ં Ȑ તે તબïે 

ચકાસણી દરિમયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે 

આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� મડંળ “રદ” કર� શકશ.ે તેમજ અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગરેલાયક 

ઠરાવવામા ંઆવશેે. તેમજ જો પસદંગી / િનમȰ ૂકં થયેલ હશે તો પસદંગી / િનમȰ ૂકં કરનાર સĂિધકા�ર 

Ďારાકોઈ ઓઅણ તબïે “રદ” ˲વામા ંઆવશ.ે  

5. મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પ�રëા ક° ȺƉુય પ�રëામા ં ઉિતણ½ થવાથી જ ઉમેદવારની 

િનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� જતો નથી િનમȰ ૂકં સમયે સતાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ 

સતંોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ે  

6. પસદગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂિધકાર� ઠરવે તે શતҴને આધીન િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશ.ે  

7. ઉમેદવાર પોતે પ�રëામ ં સફળ થયો હોવાના ં કારણોસર સબંિંધત ƏƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો દાવો 

કરવાને હકદર થશે નહӄ. િનમȰ ૂકં કરનાર સતાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ĥહ°ર સવેા સાĮ 

ઉમેદવાર યોƊય જણતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકૂ� શકાશે. િનમȰ ૂકં બાબતે તેઓનો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે  

8. ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો- ૧૯૬૭ (વખતો 

વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ંઘડવામા ંઆવેલ ભરતી િનયમોને આધીન રહ°શ.ે  

9. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઇપણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા 

ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સȶંણૂ½ હક/અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ° કારણો આપવા 

બધંાયેલ રહ°શે નહӄ.  
 

       આચાય½̒ી        મેનેજӄગ ˼ƨટ�̒ી 

મહિષ� દયાનદં સાયƛસ કોલેજ    શેઠ̒ી એન. ક°. મહ°તા ͽƨટ : નવȻગુ એԌȻએુક°શન  

         પોરબદંર           પોરબદંર 
       
 


